附件3： 
徐州工程学院第二届思政课教师教学能力大赛评分细则
	评比指标
	分值
	评比要素

	教学设计
	25
	1.教学目的和要求明确，重点突出。
2.教学内容充实，科学性强，符合大纲要求。
3.教学过程的组织合理，方法运用恰当有效。
4.教学思路清晰，教案设计合理，内容丰富。

	
教学内容
	
15
	1.教学内容符合大纲要求，安排合理。
2.知识有较强的逻辑性和概括性，重点、难点突出，选例得当，分析透彻，有说服力。

	教学过程
	30
	1.体现教学设计思路，教育理念先进。
[bookmark: _GoBack]2.综合运用各种教学方法，灵活运用教学策略。
3.有效整合教学资源，教学环节完整。
4.调动学生积极性，发展学生思维。

	教学技能
	20
	1.教案条理清晰、逻辑性强。
2.普通话标准、表达清晰，声音宏亮有感染力。

	综合能力
	10
	1.普通话标准流利、语言生动、表述准确。
2.教态自然大方、仪态端庄、教风严谨。
3.时间把握较好，不超过10分钟。
5.讲课富有激情，富有感染力。

	总分
	100分
	



